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A TRAVES DEL

CONSEJO DE PROFESIONALIZACION

EMITE LA SIGUIENTE

CONVOCATORIA 2026

A las personas con estudios de nivel superior en Derecho o Abogacia, interesadas en participar del proceso de
reclutamiento, seleccion y formacion para ocupar 20 (veinte) plazas de AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO, en el
nivel 509, categoria Unica para ingresar al Servicio Profesional de Carrera, de conformidad con la disponibilidad
presupuestal al momento de concluir satisfactoriamente el proceso de reclutamiento, selecciény formacion.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
10, fraccion lll, 57, 64, 67, 68, 69, 97 y 98, Apartado A, de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
12, fraccion lll, y 88 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Morelos; 26, 27, 28, 29, 32, 33y 34 del
Reglamento de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Morelos; 71, 72, fraccion |, 84, 87 y 89 de la Ley
Organica de la Fiscalia General del Estado de Morelos; 139 y 140 del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado de Morelos, y 24, 25, 26, 32, 33, 34, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 44 y 45 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Morelos.

REQUISITOS

1. Contar con ciudadania mexicanay pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles;

2. Contar con certificado, titulo y cédula profesional para
acreditar la Licenciatura en Derecho o Abogacia y, haber
obtenido promedio minimo de 8.0;

3. Comprobar experiencia minima de un afio, en areas de
procuraciéon de justicia, defensoria publica y/o poder
judicial, donde esté operando el sistema de justicia penal;
4. Acreditar, en su caso, el Servicio Militar Nacional,

5. Tener una edad minima de 23 afios cumplidos al
momento de presentar la documentacion;

6. Gozar de buena salud fisica y mental;

7. No padecer enfermedades crénicas;

8. Aceptar por escrito, someterse a exdmenes de evaluacion
de control de confianza y a las etapas del procedimiento
reclutamiento, selecciéon y formacién, conforme a la
normativa aplicable;

9. Aprobar satisfactoriamente los procesos de evaluacion
de control de confianza y el curso de formacion inicial para
Agente del Ministerio Publico y demds evaluaciones que
resulten procedentes;

10. Acreditar, la ausencia de abuso de sustancias como
alcohol, sustancias psicotrépicas y estupefacientes;

11. Saber conducir vehiculos de transmision estandar y
automatico, y contar con licencia de manejo vigente, y

12. Tener disponibilidad para cambiar de residencia a
cualquier municipio del estado de Morelos, asi como para
cumplir funciones en cualquier horario conforme a las
necesidades del servicio.

Toda la documentaciéon debera presentarse en folder
tamano carta color beige, en copia legible, sin tachaduras,
sin perforaciones, sin enmendaduras, y por ambos lados
para los casos que aplique, salvo aquellos en los que se
indique lo contrario.

1. Acta de nacimiento;

2. Acta de matrimonio o constancia de concubinato, en
caso de que aplique;

3. Certificado, Titulo y Cédula Profesional expedidos y
registrados legalmente;

4. En caso de que aplique, Cartilla del Servicio Militar
Nacional y Hoja de liberacion;

5. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);

6. Clave Unica de Identificacién Permanente (CUIP) en caso
de haber laborado en alguna Institucién de Seguridad
Publica;

7. Constancia de situacion fiscal expedida por el Servicio de
Administraciéon Tributaria (SAT);

8. Identificacién oficial vigente (credencial para votar o
pasaporte);

9. Licencia de conducir vigente;

10. Curriculum Vitae actualizado, el cual contenga numero
telefénico y correo electrénico personal para contactar y
notificar, con fotografiay firma autégrafa en cada una de sus
hojas, asi como los documentos que acrediten la
experiencia con la que cuenta;

11. Carta de exposicidon de motivos en la cual exprese las
razones para pertenecer a la Fiscalia General del Estado de
Morelos, con una extensién no mayor a 3 cuartillas, letra
Aptos 12, interlineado 1.5;

12. Comprobante de domicilio con antigiedad no mayor a 3
meses;

13. Estudios toxicoldgicos emitidos por laboratorio clinico;

14. Original del oficio de habilitacion o Constancia de
inhabilitacién emitida por la Secretaria de la Contraloria del
Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. En caso de que su
lugar de origen sea distinto al estado de Morelos, debera
incluir también la Constancia correspondiente a su
entidad;

15. Original de Constancia de Sanciones o de Inhabilitacion
en materia de Responsabilidades Administrativas Graves,
emitida por el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Morelos, vigente. En caso de que su lugar de origen sea
distinto al estado de Morelos, debera incluir también la
Constancia correspondiente a su entidad;

16. Original de Constancia de no antecedentes penales
emitida por la Fiscalia General del Estado de Morelos
vigente. En caso de que su lugar de origen sea distinto al
estado de Morelos, debera incluir también la Constancia
correspondiente a su entidad;

17.En caso de haber sido militar, orden de bajay Certificado
del Servicio Militar Nacional;

18. Si ha pertenecido a alguna Institucién de Seguridad
Publica o Privada, documento que acredite la causa de baja;
19. Certificado de No deudor Alimentario Moroso emitido
por el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias;

20. Documentos relativos a procedimientos penales o de
responsabilidad administrativa, que se encuentren
substancidndose en su contra, o manifestaciéon bajo
protesta de decir verdad en escrito libre, de que no cuenta
con alguno de ellos; asi como manifestacion expresa de no
haber participado, favorecido o encubierto, de ninguna
forma, la comisién de violaciones graves a derechos
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humanos ni actos de violencia en contra de las mujeres,
ninas, ninos y adolescentes o personas adultas mayores, y
21. En caso de resultar seleccionado para someterse a las
evaluaciones de control de confianza, se notificara a la
persona aspirante via correo electrénico la documentacion
adicional que debera presentar.

PROCESO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y
FORMACION

1. Larecepcion fisica de la documentacion se llevard a cabo
del 03 al 13 de febrero de 2026, en la oficina del Instituto de
Procuracién de Justicia, ubicada en avenida Emiliano
Zapata, numero 803, colonia Bella Vista, Cuernavaca,
Morelos, en un horario de 10:00 a 15:00 horas, y le sera
asignado un numero de folio para seguimiento de su
proceso;

2. Via correo electrénico se notificard a las personas
aspirantes, la(s) fecha(s) y lugar en que deberdn
presentarse para que realicen sus evaluaciones de
conocimientos  generales, asi como entrevistas
preliminares;

3. A las personas aspirantes que obtengan los mejores
puntajes en las evaluaciones sefaladas en el punto
anterior, se les notificara via correo electrénico el listado de
documentacién adicional que deberdn proporcionar, asi
como la fecha, horario y condiciones en las que deberdn
presentarse para que sean sometidos a las evaluaciones de
control de confianza;

4. Las evaluaciones de control de confianza se llevaran a
cabo en las instalaciones del Centro de Evaluacién y
Control de Confianza del Estado de Morelos, ubicado en
calle Narciso Mendoza, nimero 47, Colonia San Miguel
Acapantzingo, Cuernavaca, Morelos. Es importante sefalar
que a cada persona aspirante que haya acreditado las
etapas anteriores, se le haré llegar via correo electrénico la
notificaciéon con fecha, horario y condiciones en las que
debera presentarse, y

5. Via correo electrénico se notificard a las personas
candidatas la fecha y condiciones en las que deberdn
presentarse para ingresar al Curso de Formacion Inicial
para Agentes del Ministerio Publico, el cual tiene una
duracién de 790 horas.

1. Las personas interesadas en participar en la presente
convocatoria deberan cumplir con la totalidad de los
requisitos senalados;

2. Las personasinteresadas no podran concursar en mas de
un proceso de reclutamiento, seleccién y formacién de
manera simultanea o consecutiva;

3. No se discriminara por razén de género, religion, estado
civil, origen étnico, condicién social, preferencia sexual, o
cualquier otra que viole el principio de igualdad de
oportunidades, para quienes cumplan con los requisitos de
la presente convocatoria;

4. La participacion en la presente convocatoria no establece
relacion laboral o vinculo administrativo con la Fiscalia
General del Estado de Morelos, por lo que representa
Unicamente la posibilidad de participar en calidad de
aspirante y/o candidato para ingresar a la Fiscalia General
del Estado de Morelos como Agentes del Ministerio Publico;
5. Durante todo el proceso de reclutamiento, seleccion y
formacién establecido en la presente convocatoria, las
personas aspirantes deberan conducirse con respeto y
resguardar el principio de secrecia, respecto de la
informacidén que conozcan con motivo de su participacion;

6. La documentacion e informacién que proporcionen las
personas aspirantes sera verificada ante las autoridades
competentes. Si en cualquier etapa del proceso o durante
el curso de Formacién Inicial se llegara a detectar falsedad
de alguno de los documentos entregados, se procederd a la
descalificacién definitiva de la persona aspirante y, en su
caso, podra procederse contra aquél, sea por la via
administrativa o penal, segun corresponda;

7. Las evaluaciones que se practiquen no estaran sujetas a
reprogramacion, por lo que, en caso de inasistencia o
incumplimiento, no se podrd continuar con el proceso de
reclutamiento, selecciény formacién;

8. Las personas aspirantes deberdn proporcionar desde el
inicio un correo electrénico personal, ya que sera el medio
de comunicaciéon y notificacién durante el proceso de
reclutamiento, selecciény formacién;

9. Las personas candidatas deberan tener disponibilidad de
horario, incluidos fines de semana, para la incorporacién al
Curso de Formacion Inicial;

10. El Curso de Formacién Inicial comprendera aspectos
tedricosy practicos;

11. Las personas candidatas que, durante el Curso de
Formacioén Inicial, incurran en alguna falta de conducta o
probidad, cometan actos que alteren el orden o rompan el
respeto para con sus instructores y/o compafieros, seran
descalificados y separados inmediatamente del proceso;
12. Las calificaciones, resultados de evaluaciones y/o
cualquier otra determinacion durante cualquier etapa del
proceso, seran definitivas e inapelables, por lo que no se
admitird recurso alguno;

13. Todos los tramites que se realicen durante el proceso de
seleccidn son estrictamente personales y gratuitos;

14. Las bases de esta convocatoria podrdn sufrir cambios
y/o modificaciones;

15. Lo no previsto en la presente convocatoria sera resuelto
por el Consejo de Profesionalizacion, y

16. Toda la documentacién e informacién generada durante
el proceso de la presente convocatoria sera tratada en los
términos y condiciones que establece la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Morelos, asi como la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de
Morelos y, demads normativa aplicable.

| INFORMES
Oficina del Instituto de Procuracién de Justicia, ubicado en
avenida Emiliano Zapata, niumero 803, colonia Bella Vista,
Cuernavaca, Morelos.

Pagina electrénica: https://fiscaliamorelos.gob.mx/

Correo electrénico: ipj@fiscaliamorelos.gob.mx

Temixco, Morelos, a 15 (quince) de enero de 2026 (dos mil
veintiséis)

CONSEJO DE PROFESIONALIZACION DE LA
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